國立暨南國際大學國際文教管理人才博士學位學程
實習考核表
	實習學生姓名
	
	實習期間
	年月日～年月日

	實習單位
	
	實習期間之指導員
	

	實習工作內容與職責
	

	考 核 項 目
	評   分   標   準
	分 數
	主管評分
（指導員）

	專業學習
20％
	[bookmark: _GoBack]學習快速，有效掌握實習工作內容
	14-20
	

	
	學習速度尚可，偶爾仍向主管請教
	7-13
	

	
	需一再指導，吸收能力較差
	0-6
	

	效率品質
20%
	能自立工作，工作效率佳，正確且有條不紊
	14-20
	

	
	可滿足工作要求，偶爾無法準時完成指定工作
	7-13
	

	
	易遺漏犯錯，常無法準時完成工作
	0-6
	

	學習態度
20%
	虛心進取，積極熱心，抗壓性高
	14-20
	

	
	積極認真尚可，偶需要監督其工作狀況
	7-13
	

	
	較少主動學習，也不太能接受指導
	0-6
	

	創造思考力
15%
	能提出不同的創新方法或改善意見
	11-15
	

	
	經指導後能評估問題，給予合宜的解決
	6-10
	

	
	經指導後仍難暸解問題或提出建議
	0-5
	

	責任感
15%
	敬業負責，受人信賴
	11-15
	

	
	督導下能按時完成工作
	6-10
	

	
	時常無法按時完成工作，推諉卸責
	0-5
	

	合作溝通
10%
	配合度高，合作態度佳，且溝通能力佳
	8-10
	

	
	大致上與人相處愉快，偶爾會有磨擦
	4-7
	

	
	較無法與人合作，較特異獨行
	0-3
	

	實習總分
	

	平均每週實習請假日數
	0天　1-2天　3-4天　5天以上

	平均每週實習遲到早退次數
	0次　1-3次　4-6次　7次以上

	主管綜合
評語
	


實習單位主管（或指導人員）簽章：                  日期：　　　 　　　
